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PICK UP
●2022年4月1日からパワーハラスメント防止措置が

全事業主の義務になります（P.２）
●小牧市「新型コロナ対策非対面型販路開拓支援補助金」

の申請期限(3月31日)迫る！（P.8）

新会員募集中！ ただいま、小牧商工会議所では”仲間”（会員）を増やす活動をしています。
ご紹介していただける事業所がございましたら、是非ご連絡ください！

連
載
中

�こま

3月１０日
コーチンの日
3月１０日

コーチンの日
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優越的な関係を
背景とした言動

業務上必要かつ相当な
範囲を超えた言動

労働者の
就業環境が害される

パワーハラスメント防止措置が全事業主の義務となります！

▲佐久間氏

　小牧商工会議所サービス業部会では中小企業におけるパワーハラスメント防止措置が義務
化されることを受け、社会保険労務士の佐久間氏を講師に招き、パワハラ防止法の概要や、職
場におけるパワハラの定義、実際に相談が多い事例等を紹介。
　参加者からは『パワハラの定義の再確認ができ、パワハラが起きやすい職場環境を知ること
ができた』等のコメントがあり、有意義な講習会となりました。

➀職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方針を明確化し、労働者に周知・啓発すること
➁行為者について、厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等の文書に規定し、労働者に周知・啓
　発すること

業務上の合理性なく能力や経験とか
け離れた程度の低い仕事を命じる事
や仕事を与えない事

業務上明らかに不要な事や遂行不可
能なことの強制・仕事の妨害

＜問合せ先:　小愛知県労働局　���-���-����＞

職場における「パワーハラスメント」の３つの要素

パワハラに該当する６つの類型

職場におけるパワーハラスメントの防止のために講ずべき措置(義務)

身体的な攻撃 精神的な攻撃 人間関係からの切り離し

過大な要求 過小な要求 個の侵害

暴行・侵害 脅迫・名誉棄損・侮辱・ひどい暴言 隔離・仲間外し・無視

私的なことに過度に立ち入る事

� � �

� � �

➂ 相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること
➃ 相談窓口担当者が、相談内容や状況に応じ、適切に対応できるようにすること

➄ 事実関係を迅速かつ正確に確認すること
➅ 速やかに被害者に対する配慮のための措置を適正に行うこと（注１）
➆ 事実関係の確認後、行為者に対する措置を適正に行うこと（注１）
➇ 再発防止に向けた措置を講ずること（注２）

■事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

■相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備

■職場におけるパワーハラスメントに係る事後の迅速かつ適切な対応

➈相談者・行為者等のプライバシー（注３）を保護するために必要な措置を講じ、その旨労働者に周知すること
➉相談したこと等を理由として、解雇その他不利益取扱いをされない旨を定め、労働者に周知・啓発すること

■そのほか併せて講ずべき措置
注１.事実確認ができた場合　注２.事実確認ができなかった場合も同様

注３.性的指向・性自認や病歴、不妊治療等の機微な個人情報も含む。

サービス業部会主催「職場におけるハラスメント対策講習会」を開催しました
報告

住所
講師

�月��日（火）��：��～��：��
佐久間労務管理事務所　佐久間　義己氏

����年�月�日か
ら
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当所の会員企業優良従業員表彰を受賞されました

　従業員の方々の永年にわたるご努力やご貢献に感謝の意を込めて、また、従業員の方々の仕事に対する
動機付けやモチベーション向上のためにも、ぜひご活用ください。

【功労表彰部門】　　　　　　　　　　　　　　　　　
○事業所にとって優良と思われる功績を有する者
　株式会社シンクス　　　船戸　惇　氏　　　　　　　
○業務改善、生産能力向上に貢献
　株式会社シンクス　　　竹原　啓二　氏

(1)功労表彰部門
    表彰対象者：業務改善や生産能力向上等、事業所にとって優良と思われる功績を有する者
(2)永年優良勤続表彰部門
　表彰対象者：10年以上同一の会員事業所に勤務する優良な者

１月に受賞された従業員の皆様です。おめでとうございます。

＜問合せ先：　中小企業相談所＞

表彰対象者の条件

カフェレストラン 「名古屋コーチン卵のカルボナーラ」
報告

　小牧市東部に位置する『カフェレストラン　ぼだい樹』に、
名古屋コーチン卵を使ったカルボナーラが登場です。
　店内は風の吹き抜ける落ち着いた空間で、テラス席もあり、
隣接のハーブ園と畑で自家栽培した摘みたて・取れたてのオ
ーガニック野菜を使用したお料理やハーブティーがいただけ
ます。大切な記念日やパーティーなどのご予約も受付中。

住所 小牧市大草���� TEL ����-��-����
＜問合せ先：　中小企業相談所＞

左記の製品は「地域
資源開発奨励金」を
利用して開発されま
した。名古屋コーチ
ンを食べられるお店
・グッズ開発でお客
様を呼び込もう！

販路開拓支援サイト「ザ・ビジネスモール」を活用してみませんか？

　ザ・ビジネスモールは、商工会議所・商工会会員限定商取引支援インターネットサ
イトです。コロナ禍で取引先への訪問が難しい、販路開拓をしたいとお考えの会員
様におすすめです。登録は無料です。是非この機会にご登録ください。

　社内で使用している機会の部品のストックが少なくなってきたため補充しようとしたところ、こ
れまで製作を依頼していた企業はすでに廃業しており、他社に見積依頼をしても高額で困ってい
たためザ・ビジネスモール内のザ・商談モールを利用しました。利用した所、格安で制作すること
ができ、また製品の仕上げも綺麗で完璧な精度に大変満足しています。

運営母体 企業登録数

企業名
＜利用企業の声＞HPより一部引用

入船プラスチック工業㈱  （岡山商工会議所会員）

＜問合せ先:　会員サービス課＞

大阪商工会議所 ２７８,４２７件（２０２２年�月�日現在）
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新しい、また独自性のある製品
サービス店舗などの情報をお寄せください。

http://www.komaki-cci.or.jp/小牧商工会議所ホームページにも掲載
きらっと今月の

掲載無料

小牧市常普請3-160
0568-54-2929

炭火焼肉いわむら店舗名
住所
電話番号

https://iwamura2929.com/ＨＰ

店舗名
住所
電話番号

https://www.sukoyakayaku.jp/ＨＰ

小牧市小牧1-252
0568-48-1496

健やか薬局

もっと身近に、もっと便利に。ITを導入して
利便性を高め 接客に重点を置く薬局

黒毛和牛に飛騨牛のA5極上お肉を
リーズナブルに提供するこだわり焼肉店

　小牧市市民会館の目の前にある「健やか薬局」で
は、これからの時代におけるお客様との新しい関係性
を築くために、IT技術を導入してサービスの改良に取
り組んでいます。
　手軽で簡単と好評なのがLINEによる調剤予約。処
方箋の写真を撮り、公式アカウントに送付するだけで
受取り時間や値段の連絡が返ってきます。使い慣れ
たツールであること、店舗で待つ時間が減ることなど
から利用者は現在増加中。薬局側もある程度調剤時
間の調整ができるようになったため、来局者との接点
が増え、服薬指導にも力を入れることができるように
なったそうです。
　「手軽に薬が買えるようになった現代だからこそ、飲
み合わせなどに注意してほしい、もっと街なかかかり
つけ薬局をスタンダードにしたい」と語る石黒代表は
気鋭の３０代。大手薬局で薬剤師として勤務したのち

地元である小牧に戻り開業しました。超高齢化社会
を迎える地域にとって、なくてはならない“かかりつけ
薬局”を目指しています。（取材：桜井）

▲マイナンバーカー
ドでの受付も可

▲石黒代表

▲おすすめランチ

▲目印の看板   店内に
は有名画家の原画があ
るので探してみて！

目指します」と語る村上店長の熱意が随所にあふれる
同店へ、ぜひ一度伺ってみてください。（取材：桜井）

　きれいな赤身に上品なサ
シ、炭火で焼けば香しいにお
いが広がり、口の中でほどけ
るようにとろけていく極上焼
肉。そんな焼肉をリーズナブ
ルに提供してくれるのが「炭
火焼肉いわむら」です。
　良質なお肉にこだわり、信
用のおける仕入れ先からチル

ドで届くA5ランクの黒毛和牛・飛騨牛を、必要な分だ
けカットし提供。鮮度への徹底ぶりはオープン以来続
けているとのことです。もちろんタレやキムチ、さらにはテ
ールスープやドレッシング、カレーに至るまで自家製と
いうこだわりは、焼肉通からファミリーまでうならせてく
れます。
　今力を入れているランチメニューは、シンプルかつじ
っくりお肉を楽しめる内容なのでぜひ一度お試しを。一
番人気の「いわむらハラミ」や常連さんが注文する「中
落カルビ」など、お肉のおいしいを存分に楽しめるお店
です。「これから先10年、20年と地元に愛されるお店を
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沖野　仁志会長

古川　秀晴総務広報委員長
有限会社　松栄プラスチックス

株式会社　沖野製作所

株式会社　サニースマイル

林  直人研修委員長
株式会社　ｃｏｌｏｒｆｕｌ

小沢　一晃部員強化委員会

小牧商工会議所青年部だより

　前年度に引き続き、令和３年度 総務広報
委員長を務めさせていただきました有限会
社 松栄プラスチックスの古川秀晴です。

　コロナ禍に伴い、小牧ＹＥＧは新たな活動手法としてリモート
会議の普及・定着を進め、我々総務広報委員会もそれらを活用
した事業に取り組んで参りました。その結果、前年度では文書審
議に終わった定時総会もリモートにより開催することができまし
た。役員会や臨時総会の開催についてもリモートを最大限に活
用し、前年度と比して大幅な役務活性化に繋がったと実感して
おります。
　また、委員長としての立場や責任を通じ、改めて委員会のトッ
プとしての傾聴や対話、そこに繋がるコミュニケーションの大切
さを再確認する事ができました。誠実に行動する事で今までより
も更に周囲からの信頼を得、そして心のゆとりを大きく持てる様
になったと感じています。
　２年間の委員長業務は責任も大きく、大変な期間ではありま
したが貴重な経験を積むことができ、自身の成長へと繋がりまし
た。今後は経験を活かして自社や青年部活動へ寄与できれば
幸いです。最後に新型コロナウイルスが一日でも早く終息するこ
とを祈念いたします。

　令和3年度小牧商工会議所青年部会長
を務めさせていただきました、株式会社沖野
製作所の沖野仁志です。

　令和３年度は「セメント　真剣×結束」をスローガンのもと活
動してまいりました。ここ数年で経験ある先輩方が多数卒業さ
れ、役員メンバーも若く新しい方も増えましたのでセメントの名
の通りこれからの青年部を見据え基礎を固める１年としました。
　昨年度からに引き続き新型コロナウイルスに振り回される１
年となりましたが、日々状況が変わる中で、各委員長はじめ部員
の方々は大変だったかと思いますが、私が年度当初からの合言
葉「やれるようにやる」を遵守していただき、一部リモートでの開
催に変更したものもありましたが、一年間中止をすることなく開
催することができました。しかし、産業フェスタやこまき市民まつ
り等各種イベントが中止となり、地域の皆様と関われない残念
な１年となりました。
　このような状況の中でも青年部活動を止めるべきではないと
考えています。対面での活動が減り、歯がゆい思いをしています
が、商工会議所活動の一助となるよう小牧商工会議所青年部
はこれからも邁進してまいります。
　１年間ありがとうございました。来年度も小牧商工会議所青
年部をよろしくお願いします。

　令和３年度部員強化委員会では一年間
通して組織強化のため、新入部員増加に向
けた取り組みと、既存部員・新入部員へ積極

的なフォローアップを行ってきました。具体的な事業として、７月に
新入部員オリエンテーション、３月に大懇親会を企画致しました。
　新入部員オリエンテーションでは、新入部員の方８名に出席
していただき、「小牧商工会議所青年部（小牧YEG）とは？」とい
う組織自体の成り立ちや理念、活動目的や内容、スケールメリッ
トについて、などセミナー形式で行いました。新入部員の皆様に
は、それぞれのやりがいを見つけていただきながら、「小牧YEG
での活動を精力的に取り組むきっかけになった」とポジティブな
ご意見を多数いただきました。
　３月時点で、残す事業もあと一つになりました。昨今の状況を
見ながらの開催判断となりますが、沖野会長の「やれるようにや
る」という言葉をモットーに、新入部員の方のビジネス発展やベ
テラン部員との交流の場を提供できるように、いただいた役職を
最後までしっかりと全うします。
　小牧YEGは常に新しい仲間を求めています。お近くに入部資
格のある方がいらっしゃいましたら、引き続きご紹介いただけま
したら幸いです。今後とも宜しくお願い申し上げます。

　令和3年度、研修委員会の委員長を務め
させて頂いた、林直人です。
　委員長を始めた頃は、まず何をしないとい

けないか…が分からない所からスタートでした。何も分からない
ので、先輩青年部員の方にたくさん質問させて頂いて、月に１回
開催する研修委員会の組み立て方、年に２回研修委員会が開
催する研修事業の組み立て方、その都度必要になる資料の作
成の仕方など様 な々事を教えて頂きました。
　委員長を務め、１回目の研修事業を開催できた時に、今まで
感じた事のない感動を味わえました。上手くいった事もそうで無
かった事も沢山ありましたが同じ委員会の方の協力があり無事
に終わり、参加者の方の事業後のアンケートに様々な意見を頂
き凄く勉強になりました。日頃、私がしている仕事ではこの様な
経験ができない為、青年部での経験が凄く新鮮でした。
　委員長を始める時に考えていた、日頃あまり青年部活動に参
加していない委員会部員の方に声をかけ続け参加して頂く事に
関しては、コロナ禍で委員会の活動もほぼリモートになってしま
いあまり上手くいかなかったです。残念です。
　今後は、委員長で経験した事をふまえて、商工会議所青年部
の良さを広めて１人でも多くの方に青年部に興味を持って頂け
るようにしていきたいです。
　１年間、ありがとうございました。

編集：
総務広報
委員会
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＜問合せ先：　小牧商工会議所総務課/引受保険会社  アクサ生命保険㈱＞

１　全産業の売上ＤＩ※の推移

２　先行きの見通し

３　経営上の問題点　当所では、このほど����年�月に実施した管内小
規模事業者の景況調査結果をとりまとめました。この
調査は、小規模事業者の景気動向を把握し、経営の
参考にしていただくことを目的に四半期ごとに実施し
ていす。
■調査方法 面談･ＦＡＸ・WEBによるアンケート方式
■調査対象   小規模���社（回答率��.�％）

　市内小規模の業種別では、製造・卸売・小売・サ
ービス・その他が大幅に回復。建設は微減するもプ
ラスを維持。
　落ち着つきを見せた新型コロナウイルス感染症
の影響により、売上・採算・資金繰りは改善を見せ、
その影響から従業員の不足傾向が強まっている。し
かし、新型コロナウイルス感染症の第�波の影響か
ら、先行きの売上・採算・資金繰りは、悪化する見通
しとなっている。

　全産業の売上ＤＩは�.�と、前回(����年�-�月期)
の△��.�から��.�ポイント回復した。
　中小企業基盤整備機構の全国調査でも△��.�と、
前回△��.�から�.�ポイント回復した。

　先行き(����年�-�月期)の売上DIは、全産業計で
△�.�ポイント悪化が予想されている。
※DI=「好転」と回答した企業の割合から「悪化」と 回答した企業の
　割合を差し引いた数値

小牧商工会議所 地域経済動向レポート
→http://navi.komaki-cci.or.jp/keiei/keiei��
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報告

地域経済動向レポート ����年 ��-��月期

売上DI（小牧小規模）
東海事務局　景況判断BSI（東海中小企業）
中小機構　業況判断DI（全国小規模）

　日頃はつつじ共済をご利用いただき誠にありがとうございます。つつじ共済は1年ごとに収支計算を行い剰余金が発生
した場合は配当金としてお支払いしております。
　2021年1月1日～2021年12月31日の収支計算が終了し配当金が確定しましたので、3月11日（金）に掛金お引落口座
へ配当金を振り込みます。配当金の金額については下記のとおりです。
　詳細は加入事業所様へご送付いたします「配当金支払明細書」をご確認下さい。

記載の内容はつつじ共済の制度内容の一部を記載したものです。ご加入にあたってはパンフレット、
重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。
http://www.komaki-cci.or.jp/fukurikousei/kyousai/image/cci-pamphlet.pdf

つつじ共済の特徴
①業務中・業務外を問わず２４時間保障
②一年更新で医師の診査なし　　　　　　　　　　　
③商工会議所独自の給付制度（結婚祝金・インフルエン
　ザ助成金・入院・通院見舞金）
④健康増進に役立つ付帯サービス付き

『つつじ共済』ご加入の皆様へ配当金お支払いのご案内
入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付
定期保険（団体型）+小牧商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・助成金制度）つつじ共済

����年の�口あたりの掛金額と配当金額

�口あたりの掛金額と配当金額

年齢 性別 月額掛金 掛金年額 配当年額
~��歳
��歳~
��歳

ガンで�日以上の入院をしたとき
（�年に�回限定）

（一時金）
�万円

（一時金）
�万円

（一時金）
�,���円

�大生活習慣病で�日以上の入院をしたとき
（�年に�回限定）

不慮の事故による入院給付金
(�日以上、�日あたり。通算��日限度)
病院入院（�日継続以上）・不慮の事故による
通院(�日以上)見舞金

男女 ���円 �,���円 �,���円
男性 �,���円 ��,���円 �,���円
女性 �,���円 ��,���円 �,���円

不慮の事故による死亡 ���万円

�,���円

（上記以外の理由による）死亡 ��万円
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健康宣言チャレンジ事業所
として認定

報告内容をもとに
➀好事例集を発行
➁優秀な事業所を表彰

・認定証を交付
・愛知支部ホームページで
  事業所名紹介（希望事業所のみ）

事
業
所

愛
知
支
部

健康経営で取り組みたい
ことを「健康宣言書」に記
入して愛知支部へ提出

健康経営の
取り組みを

実施

翌年度の
取り組みへ年度ごとに報告
※更新手続き不要

「チャレンジ　小牧市」で検索

お役立ち情報

健康経営お役立ち情報‼　～ダイサン・㈱様の取組紹介～

　ダイサン・㈱様では、健康経営の一環として小牧
市メニューである「ウォーキングアプリalko」を活用
し、「ALL Daisan・で歩こう!!」をキャッチフレーズに、
個人だけでなくチームでランキング。一年間で最も
健康づくりに取り組んだ社員の方を表彰するなど、
楽しみながら、チームワークで健康経営にとりくん
でいらっしゃいます。

健康コラム
乳がん検診受けていますか？

～乳がんは�人に�人がなる病気です～

　乳がんは、現在女性がかかるがんの第１位で、年々増加傾向です。
　乳がんのリスク因子は、初産年齢が高い、出産・授乳経験がない、初潮が早い、閉経
が遅いといったものがあります。その他のリスク因子として、飲酒・喫煙・肥満といった
生活習慣もあります。また、閉経前後の��～��代は乳がんを発症しやすい年齢であり、
特に注意が必要です。
　乳がんは９人に１人と誰もがなりうる病気ですが、早期に発見すると��年生存率は
��%以上です。乳がんの早期発見には、定期的な検診と、セルフチェックが大切です。
　小牧市では、各種がん検診を行っています。令和４年度のがん検診の予定について
は、広報やHPでお知らせしますのでご確認ください。

＜問合せ先:　小牧市保健センター   ����-��-����＞
※３月１日～３月８日は「女性の健康週間」です。乳がんだけでなく、ご自身の健康について振り返ってみましょう。

★セルフチェックの
方法は、こちらを
ご参照ください

　�月�日小牧市保健センター様主催（当所 後援）による健康経営セミナーが開催されました。当日は、協会けん
ぽ愛知支部様、当所会員のダイサン・㈱様、小牧市保健センター様が健康経営に向けた様々な情報提供をされ
ました。 
　協会けんぽの健康保険料率（愛知県）は令和�年�月分（�月納付分）から改定（�.��％→�.��％）されます。従
業員の健康管理に取り組むことは、雇用の安定や組織の活性化のみならず、医療費や健康保険料の軽減にも貢
献します。まずは「健康宣言」から始めてみませんか？ 

健康宣言をするには・・・
➀「健康宣言書」に記入し、
　 愛知支部へFAX。
➁健康経営の取組を実施。
➂年度ごとに報告
　健康宣言をすると、「健康
宣言チャレンジ事業所」とし
て認定され、協会けんぽ愛
知支部のホームページに事
業所名が紹介されます。また、小牧市では健康経営・健康づくりに取り組む事業所を「小牧市健康づくりチャレン
ジ事業所」として認定し、健康づくりを応援しています。
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　当センターでは、ホームページ内にて企業紹介ページ 「こまき★光モノ」を開設いたしました。
　「こまき★光モノ」では、小牧市内で当センターが支援活動の中で訪問させていただいた企業様の中で、取組
み内容がユニークな企業様をあらためて取材し、記事化して紹介しております。 

　小牧市内の企業を皆様に知っていただき地域社会に貢献できればとの思いです。 
　現在、�社の企業様を紹介しております。今後もシリーズものとして順次掲載していく予定です。
ぜひ、右記QRコードから当センターホームページにアクセスの上、ご覧ください。 
URL https://www.komaki-nipc.jp

＜問合せ先：　����-��-����＞

＜問合せ先：　小牧市役所商工振興課　TEL��-����＞

ご案内

ご案内

こまき新産業振興センターからのお知らせ
ホームページ内企業紹介ページ開設

こまき新産業振興センター

　小牧市では、新型コロナ対策として、市内中小企業者の非対面での販路開拓にかかる費用の一部を補助する
「非対面型販路開拓支援補助金」を設けています。申請期限が�月��日と迫っていますので対象となる企業様は

ぜひご活用ください。 ※本補助金は当所が要望して実現した制度です。
補助内容　令和�年�月�日～令和�年�月��日までに要した下記に該当する経費
➀自社でECサイト製作・改修
　製作に係る委託料等　補助率： �/�　限度額：��万円
➁既存のECサイトへの出店
　出店にかかる費用　
　補助率： �/�（令和�年�月�日以降に既存ECサイトへ出店した場合）
　補助率： �/�（令和�年�月��日以前に既存ECサイトへ出店済みの場合）
　限度額：��万円
➂ウェブサイトの開設・改修
　ウェブサイトの開設、及び改修に係る委託料等　補助率： �/�　　限度額：��万円

（➀～➂うち複数の補助対象事業に申請する場合は、合計限度額��万円）

小牧市の「新型コロナ対策非対面型販路開拓支援補助金」
申請期限迫る！３月３１日まで！

非対面　小牧市補助金 検 索
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事務局でドキュメントスキャナーを導入した。使ってみて思う
のは、紙書類の電子データ化において必須アイテムなので
はということ。普通のスキャナーと違って次の機能等が非常
にありがたい。
・サイズ、向き、片面両面が混在しても一括でスキャンできる
・自動で文字起こしがされ、文字検索可能データができる
万が一火災等で紙書類が紛失しても、データで閲覧できる
のでＢＣＰ対策にもなるのでは。まだ使ったことのない方は、
是非体験してほしい。(H)

つ ぶ や き編集委員の

http://www.komaki-cci.or.jp/keiei/soudan/soudan.html
詳細はこちら

談室 Consultation room相

3月号 �話

絵:青野三昧

Loan＆Interest rate

Calender議所カレンダー

資と金利融

会
各種事業案内(会議は除く)

 �月

※�　担保・第三者保証の条件により、異なる金利が適用されます。
※�　別途「信用保証料」が必要です。

担保不要の場合
�.��~�.��％

担保提供の場合
�.��～�.��%

�.��％
使途 期間 年利率
運転 �年以内

３年以内 �.��%

�.��%

�.��%
�.��%

�.��%
�.��%
�.��%

５年以内

７年以内

３年以内
５年以内
７年以内

�.��%１０年以内

１０年以内

��年以内

�年以内

��年以内

設備

運転

設備

運転
設備

運転
設備

設備

設備
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愛
知
県

制度名
マル経融資

小規模事業者
経営改善資金

一般貸付
※�

通常資金
小
規
模
企
業
等
振
興
資
金
※�

小口資金

※コロナ関連
特例あり
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�
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��
��

火
水・月・金

水

金~日
土
火
水
木
日

・特定業務健康診断受付(�/��～�/�)
・確定申告・消費税申告指導会（事前予約制）
・部会共同事業
  「職場の風土改革とこころの笑方箋」セミナー
・　愛知県イベント「名古屋コーチン共和国」出展
・青年部事業「小牧YEG大交流会
・就職フェアin春日井＆小牧(オンライン方式)
・就職フェアin春日井＆小牧(オフライン方式)
・第��回通常議員総会 
・てくてくalko城見市
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＜問合せ先:　（公財）あいち産業振興機構　経営支援部　取引振興グループ　 ���-���-����＞

※一時支援金または月次支援金を受給している場合は、新たに事前確認を受ける必要はありません。
＜問合せ先:　事業復活支援金事務局　申請者専用　相談窓口　����-���-���＞

ご案内

ご案内

令和４年度地域商談会（尾張会場）『発注企業』募集

事業復活支援金

今年はオンライン方式でも開催されます

開催日時

開催場所

対    面    方    式
オンライン方式

　発注企業と受注企業が面談し、具体的な商談や情報交換をしていただく地域商談会が６月に開催されます。
令和４年度は対面＋オンラインのハイブリッド方式です。「発注ニーズ」をお持ちの企業の皆様、新規取引先の開
拓にぜひご参加ください。

　����年�月に開設した求人就職支援サイト「こまジョブ」ですが、ご好評につき����年�月
まで無料掲載期間を延長することが決定しました。就職支援コラムの執筆といったサイトの
内容もパワーアップして運営してまいります。現在掲載されている企業様の求人情報の更新
や新たに求人情報を掲載したい企業様におかれましてはQRコードより是非お申込みいただ
き、求人活動にお役立てください。

新型コロナウイルス感染症の影響を受
け、対象月の売上が基準期間の同月と
比べて��％以上減少した事業者

「����年��月～����年�月」、
「����年��月～����年�月」、
「����年��月～����年�月」から選択

�月��日（水） ��：��～��：��
�月��日（木）～��日（水）

稲沢市勤労福祉会館
参加費 無料

URL http://www.aibsc.jp/

募集期間
募集企業

発注企業:�月�日（木）～��日（金）  ※受注企業の募集は４月８日から募集開始します。
発注企業（対面６０社、オンライン３０社）

対象者

対象月

基準期間

����年��月～����年�月から選択
申請期限 �月��日(火）

給付額 準備期間の売上-対象月の売上×�ヶ月分

求人求職サイト

こまジョブ
一般
求職者

パート
アルバイト新卒

＜問合せ先:　会員サービス課＞


